
 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

วาดวยสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 พ.ศ. ๒๕๖๐ 

---------------------------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรใหมสีโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วาดวยสโมสรบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พ.ศ. ๒๕๖๐” 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งใดของมหาวิทยาลัยในสวนที่กําหนด
ไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “อธิการบดี”   หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “สํานักงานอธิการบด”ี  หมายความวา  สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย 

 “สโมสร”    หมายความวา  สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 “คณะกรรมการบริหารสโมสร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสโมสรบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “นายกสโมสร”    หมายความวา   นายกสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย  

 “สมาชิกสโมสร”   หมายความวา  สมาชิกสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย 

 

 

 

 



-๒- 

 

 “บุคลากร”    หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และหมายรวมถึง

บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยไดรับ

คาจางหรือคาตอบแทนทั้งจากเงินงบประมาณแผนดินและหรือเงินรายได 

  ขอ ๕ ใหมีสโมสรในมหาวิทยาลัย เรียกชื่อวา “สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” 

  ขอ ๖ วัตถุประสงคของสโมสรมีดังนี ้
 (๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณการทํางานของสมาชิกสโมสร 
 (๒) เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมของบุคลากร
ในทางสรางสรรค เสริมสรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยและสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิก 
 (๓) เพื่อเสริมสรางสัมพันธไมตรีกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 (๔) เพ่ือจัดสวัสดิการเบ้ืองตนใหกับสมาชิกสโมสร 

ขอ ๗ สมาชิกของสโมสรมี ๒ ประเภท คือ 
 (๑) สมาชิกสามัญ ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สมัครเปนสมาชิกสามัญ 
 (๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก  

(ก) บุคคลท่ีเคยเปนบุคลากรและไดสมัครเปนสมาชิกวิสามัญ 
(ข) ผูทีค่ณะกรรมการบริหารสโมสรพิจารณาเห็นสมควร  

  ใหสมาชิกของสโมสรชําระคาสมาชิกตามจํานวนอัตราที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนด 
โดยจัดทําเปนประกาศของสโมสร 

ขอ ๘ สมาชิกสามัญมีสิทธิดังนี ้
(๑) เขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือในประกาศ

ของสโมสร 
(๒) ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกสโมสร 
(๓) การสมัครเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนนายกสโมสร 
(๔) ไดรับการเลือกเปนกรรมการสโมสร 
(๕) ใชบริการตาง ๆ ของสโมสร 
(๖) เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สโมสรจัดข้ึน 
(๗) สิทธิอ่ืนตามประกาศของสโมสร 

  ขอ ๙ สมาชิกวิสามัญมีสิทธิดังนี ้
(๑) ใชบริการตาง ๆ ของสโมสร 
(๒) เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สโมสรจัดข้ึน 
(๓) สิทธิอ่ืนตามประกาศของสโมสร 
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ขอ ๑๐ ความเปนสมาชิกของสโมสรสิ้นสุดลงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) คณะกรรมการบริหารสโมสรมีมติใหออก 
(๗) ไมชําระเงินคาสมาชิกสโมสร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสโมสร 
(๘) พนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยและไมไดสมัครเปนสมาชิกวิสามัญ 

ขอ ๑๑ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารสโมสรบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย”ประกอบดวย 

 (๑) นายกสโมสร จํานวนหนึ่งคน 
 (๒) อุปนายกสโมสร จํานวนหนึ่งคน 

  (๓) เลขานุการสโมสร จํานวนหนึ่งคน 
  (๔) เหรัญญิก จํานวนหนึ่งคน 
  (๕) กรรมการที่นายกสโมสรแตงตั้งจากสมาชิก จํานวนไมเกินสิบคน 
  (๖) กรรมการที่ปรึกษา จํานวนสี่คนประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดีจํานวน
หนึ่งคนที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี เปนกรรมการท่ีปรึกษา 
 อาจมีผูชวยเลขานุการก็ได โดยใหเลขานุการสโมสรเสนออธิการบดีแตงตั้ง 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีแตงตั้งนายกสโมสร ซึ่งไดมาจากการเลือกตั้งทั่วไปของสมาชิกประเภท
สามัญ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการจากสมาชิกประเภทสามัญตามขอ ๑๑ (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
โดยคําแนะนําของนายกสโมสร 

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามประกาศ
ของ มหาวิทยาลัย โดยใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานธุรการทําหนาที่จัดการเลือกตั้งนายก
สโมสร 

ขอ ๑๓ นายกสโมสรอาจเสนออธิการบดีเพ่ือขอถอดถอนกรรมการตามขอ ๑๑ (๒) (๓) (๔) 

และ (๕) ก็ได 

การถอดถอนกรรมการตามวรรคหนึ่งใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๔ บุคคลผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกสโมสรตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) เปนสมาชิกสโมสรประเภทสมาชิกสามัญ 

(๒) มีอายุไมต่ํากวายีส่ิบหาปบริบูรณในวันเลือกตั้ง 

(๓) ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหาปนับถึงวันประกาศรับสมัคร 
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(๔) เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยมีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสมาชิกสโมสร 

(๕) สามารถอุทิศเวลาในการดําเนินการของสโมสรไดเต็มที่ 

ขอ ๑๕ ใหนายกสโมสรดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับการเลือกตั้ง และมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสามป แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

กรณีนายกสโมสรพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งนายกสโมสรขึ้นใหม ใหนายก
สโมสร คณะกรรมการบริหารสโมสรตามขอ ๑๑ ซึ่งพนจากตําแหนง ปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะไดแตงตั้ง 
นายกสโมสร และคณะกรรมการบริหารสโมสรตามขึ้นใหม 

กรณีนายกสโมสรพนจากตําแหนง ใหมีการเลือกตั้งนายกสโมสรข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 
นับแตวันที่นายกสโมสรพนจากตําแหนง  

ขอ ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว นายกสโมสรพนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๔) อธิการบดีใหออกจากตําแหนงเพราะเหตุบกพรองตอหนาที่ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ขัดตอขอบังคับนีห้รือประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียและที่ประชุมใหญ

ของสมาชิกสโมสรมีมติใหพนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนน
เสียงที่เขาประชุม 
  เมื่อนายกสโมสรพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการบริหารสโมสรทุกตําแหนงตามขอ ๑๑ 
พนจากตําแหนงดวย 
  กรณีกรรมการบริหารสโมสรคนหนึ่งคนใดตามขอ ๑๑ (๒) ถึง (๕) พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได                    
ใหคณะกรรมการบริหารสโมสรประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

  ขอ ๑๗ คณะกรรมการบริหารสโมสร มีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้
(๑) บริหารกิจการของสโมสรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสโมสร 

(๒) ออกประกาศของสโมสร ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับขอบงคบันี้ หรือระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนการใชจายและโครงการที่สโมสรจะดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 

แลวนําเสนอที่ประชุมใหญสมาชิกพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(๔) จัดทําแผนงานและโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                   

จากมหาวิทยาลัยหรือจากองคกรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๕) เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรม หรือการดําเนินงานของสโมสร 
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(๖) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูใน

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสโมสร โดยใหมีวาระเทากับวาระการดํารงตําแหนงของนายก

สโมสร หรือตามที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนด 

ขอ ๑๘ นายกสโมสรมีอํานาจและหนาที ่ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนประธานในที่ประชุมของสโมสร 

(๒) ควบคุมและดําเนินกิจการของสโมสร 

(๓) เปนผูแทนของสโมสรในกิจการทั้งปวงของสโมสร 

(๔) มีอํานาจและหนาที่อ่ืนตามที่ขอบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๙ อํานาจหนาที่ของอุปนายกสโมสร ใหเปนไปตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 

ขอ ๒๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงนายกสโมสรไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายกสโมสร
ทําหนาที่แทน และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับนายกสโมสรตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘ 

ขอ ๒๑ ใหนายกสโมสรเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรตามที่คณะกรรมการ  
บริหารสโมสรไดมีมติกําหนดไวแลวอยางนอยปละสองครั้ง และอาจสั่งงดการประชุมครั้งใดก็ไดเมื่อเห็นวา                 
มีเหตุผลอันสมควร 

กรณีที่มีความจําเปนเรงดวน นายกสโมสรจะใหมีการประชุมก็ได หรือกรรมการบริหาร
สโมสรจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนคณะกรรมการบริหารสโมสรทั้งหมดอาจรองขอใหนายกสโมสร
เรียกประชุมก็ได 

ขอ ๒๒ ใหนายกสโมสรเรียกประชุมสมาชิกสโมสรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) รายงานผลการดําเนินงานของสโมสร 

(๒) พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญครั้งที่ผานมา 

(๓) พิจารณารับรองรายงานการเงินของสโมสร  

(๔) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่คณะกรรรมการบริหารสโมสรเห็นสมควร 

(๕) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่สมาชิกเสนอเขาวาระการประชุม 

ขอ ๒๓ สมาชิกสามัญจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกเทาที่มีอยูอาจรองขอ 
ใหมีการประชุมใหญสมาชิกกไ็ด 

ขอ ๒๔ การประชุมใหญสมาชิกตองมีสมาชิกสามัญประชุมไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวน
สมาชิกเทาที่มีอยูจึงเปนองคประชุม ในการประชุมใหญครั้งใดหากไมไดองคประชุมตามที่ กําหนดไว 
และการประชุมครั้งนั้นไดเรียกประชุมตามคํารองขอของสมาชิกก็ใหงดการประชุม แตถาเปนการประชุมใหญ 
ที่สมาชิกมิไดเปนผูรองขอ ใหนายกสโมสรเรียกประชุมอีกครั้งหนึ่ง โดยจัดใหมีขึ้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้มีจํานวนสมาชิกมาประชุมเทาใดใหถือเปนองคประชุมตามขอบังคับนี ้

 



-๖- 

 
 ขอ ๒๕ สโมสรมีรายไดดังตอไปนี้  

(๑) เงินรายไดจากการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินรายไดจากทรัพยสินของสโมสร 
(๓) เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกสโมสร 
(๔) เงินและทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให 
(๕) เงินคาสมาชิกสโมสรตามขอ ๗ 
(๖) ดอกผลจากเงินตาม (๑) ถึง (๕) 
(๗) รายไดอื่น ๆ อันชอบดวยกฎหมาย 

ขอ ๒๖ สโมสรอาจมีรายจายดังนี ้
(๑) คาใชจายในการจัดกิจกรรมของสโมสร 
(๒) คาใชจายในงานเกษียณอายุของสมาชิก 
(๓) คาของเยี่ยมผูปวย 
(๔) คาชวยเหลือในการจัดงานศพและคาพวงหรีด 
(๕) คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการของสมาชิกตามประกาศของสโมสร 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสโมสร 

ขอ ๒๗ ใหนายกสโมสร อุปนายกสโมสรและเหรัญญิก มีหนาที่รับผิดชอบรวมกันเก่ียวกับ
การเงินและบัญชีสโมสร และเปนผูลงชื่อฝากและถอนเงินธนาคารในนามของสโมสรและสามารถเบิกจายได
ครั้งละไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

ขอ ๒๘ การจัดกิจกรรมที่ใชงบประมาณของสโมสรสามารถจัดไดในวงเงินครั้งละไมเกิน 
หนึ่งหมื่นบาท กรณีมีความจําเปนจะตองใชงบประมาณเกินกวาหนึ่งหมื่นบาท ใหนายกสโมสรดําเนินการใชไปกอน
แลวแจงใหคณะกรรมการบริหารสโมสรทราบ 

ขอ ๒๙ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินของสโมสรใหเบิกจายไดตามรายการและอัตรา                   
ที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนดโดยจัดทําเปนประกาศของสโมสร 

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการสโมสรรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการรับจายเงิน                  
ตอมหาวิทยาลัยทุกสิ้นปงบประมาณ 

ขอ ๓๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 

              (ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ) 
             อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทน 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 


