
 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

วาดวยสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 พ.ศ. ๒๕๖๐ 

---------------------------------------- 

  โดยที่เปนการสมควรใหมสีโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วาดวยสโมสรบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พ.ศ. ๒๕๖๐” 

  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งใดของมหาวิทยาลัยในสวนที่กําหนด
ไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “อธิการบดี”   หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “สํานักงานอธิการบด”ี  หมายความวา  สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย 

 “สโมสร”    หมายความวา  สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

 “คณะกรรมการบริหารสโมสร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสโมสรบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 “นายกสโมสร”    หมายความวา   นายกสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย  

 “สมาชิกสโมสร”   หมายความวา  สมาชิกสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย 

 

 

 

 



-๒- 

 

 “บุคลากร”    หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และหมายรวมถึง

บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยไดรับ

คาจางหรือคาตอบแทนทั้งจากเงินงบประมาณแผนดินและหรือเงินรายได 

  ขอ ๕ ใหมีสโมสรในมหาวิทยาลัย เรียกชื่อวา “สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย” 

  ขอ ๖ วัตถุประสงคของสโมสรมีดังนี ้
 (๑) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณการทํางานของสมาชิกสโมสร 
 (๒) เพื่อเสริมสรางความสามัคคี และเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมของบุคลากร
ในทางสรางสรรค เสริมสรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยและสัมพันธภาพที่ดีระหวางสมาชิก 
 (๓) เพื่อเสริมสรางสัมพันธไมตรีกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 (๔) เพ่ือจัดสวัสดิการเบ้ืองตนใหกับสมาชิกสโมสร 

ขอ ๗ สมาชิกของสโมสรมี ๒ ประเภท คือ 
 (๑) สมาชิกสามัญ ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สมัครเปนสมาชิกสามัญ 
 (๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก  

(ก) บุคคลท่ีเคยเปนบุคลากรและไดสมัครเปนสมาชิกวิสามัญ 
(ข) ผูทีค่ณะกรรมการบริหารสโมสรพิจารณาเห็นสมควร  

  ใหสมาชิกของสโมสรชําระคาสมาชิกตามจํานวนอัตราที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนด 
โดยจัดทําเปนประกาศของสโมสร 

ขอ ๘ สมาชิกสามัญมีสิทธิดังนี ้
(๑) เขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือในประกาศ

ของสโมสร 
(๒) ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกสโมสร 
(๓) การสมัครเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนนายกสโมสร 
(๔) ไดรับการเลือกเปนกรรมการสโมสร 
(๕) ใชบริการตาง ๆ ของสโมสร 
(๖) เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สโมสรจัดข้ึน 
(๗) สิทธิอ่ืนตามประกาศของสโมสร 

  ขอ ๙ สมาชิกวิสามัญมีสิทธิดังนี ้
(๑) ใชบริการตาง ๆ ของสโมสร 
(๒) เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สโมสรจัดข้ึน 
(๓) สิทธิอ่ืนตามประกาศของสโมสร 
 
 
 



-๓- 
 

ขอ ๑๐ ความเปนสมาชิกของสโมสรสิ้นสุดลงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ถูกจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถ หรือเปนคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) คณะกรรมการบริหารสโมสรมีมติใหออก 
(๗) ไมชําระเงินคาสมาชิกสโมสร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสโมสร 
(๘) พนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยและไมไดสมัครเปนสมาชิกวิสามัญ 

ขอ ๑๑ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารสโมสรบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย”ประกอบดวย 

 (๑) นายกสโมสร จํานวนหนึ่งคน 
 (๒) อุปนายกสโมสร จํานวนหนึ่งคน 

  (๓) เลขานุการสโมสร จํานวนหนึ่งคน 
  (๔) เหรัญญิก จํานวนหนึ่งคน 
  (๕) กรรมการที่นายกสโมสรแตงตั้งจากสมาชิก จํานวนไมเกินสิบคน 
  (๖) กรรมการที่ปรึกษา จํานวนสี่คนประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดีจํานวน
หนึ่งคนที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี เปนกรรมการท่ีปรึกษา 
 อาจมีผูชวยเลขานุการก็ได โดยใหเลขานุการสโมสรเสนออธิการบดีแตงตั้ง 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีแตงตั้งนายกสโมสร ซึ่งไดมาจากการเลือกตั้งทั่วไปของสมาชิกประเภท
สามัญ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการจากสมาชิกประเภทสามัญตามขอ ๑๑ (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
โดยคําแนะนําของนายกสโมสร 

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามประกาศ
ของ มหาวิทยาลัย โดยใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานธุรการทําหนาที่จัดการเลือกตั้งนายก
สโมสร 

ขอ ๑๓ นายกสโมสรอาจเสนออธิการบดีเพ่ือขอถอดถอนกรรมการตามขอ ๑๑ (๒) (๓) (๔) 

และ (๕) ก็ได 

การถอดถอนกรรมการตามวรรคหนึ่งใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

ขอ ๑๔ บุคคลผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนนายกสโมสรตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(๑) เปนสมาชิกสโมสรประเภทสมาชิกสามัญ 

(๒) มีอายุไมต่ํากวายีส่ิบหาปบริบูรณในวันเลือกตั้ง 

(๓) ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหาปนับถึงวันประกาศรับสมัคร 

 

 



-๔- 

 

(๔) เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยมีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสมาชิกสโมสร 

(๕) สามารถอุทิศเวลาในการดําเนินการของสโมสรไดเต็มที่ 

ขอ ๑๕ ใหนายกสโมสรดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับการเลือกตั้ง และมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสามป แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

กรณีนายกสโมสรพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งนายกสโมสรขึ้นใหม ใหนายก
สโมสร คณะกรรมการบริหารสโมสรตามขอ ๑๑ ซึ่งพนจากตําแหนง ปฏิบัติหนาที่ตอไป จนกวาจะไดแตงตั้ง 
นายกสโมสร และคณะกรรมการบริหารสโมสรตามขึ้นใหม 

กรณีนายกสโมสรพนจากตําแหนง ใหมีการเลือกตั้งนายกสโมสรข้ึนใหมภายในหกสิบวัน 
นับแตวันที่นายกสโมสรพนจากตําแหนง  

ขอ ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว นายกสโมสรพนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๔) อธิการบดีใหออกจากตําแหนงเพราะเหตุบกพรองตอหนาที่ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ขัดตอขอบังคับนีห้รือประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียและที่ประชุมใหญ

ของสมาชิกสโมสรมีมติใหพนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนน
เสียงที่เขาประชุม 
  เมื่อนายกสโมสรพนจากตําแหนงใหคณะกรรมการบริหารสโมสรทุกตําแหนงตามขอ ๑๑ 
พนจากตําแหนงดวย 
  กรณีกรรมการบริหารสโมสรคนหนึ่งคนใดตามขอ ๑๑ (๒) ถึง (๕) พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได                    
ใหคณะกรรมการบริหารสโมสรประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได 

  ขอ ๑๗ คณะกรรมการบริหารสโมสร มีอํานาจและหนาที่ ดังนี ้
(๑) บริหารกิจการของสโมสรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสโมสร 

(๒) ออกประกาศของสโมสร ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับขอบงคบันี้ หรือระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทําแผนการใชจายและโครงการที่สโมสรจะดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 

แลวนําเสนอที่ประชุมใหญสมาชิกพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(๔) จัดทําแผนงานและโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                   

จากมหาวิทยาลัยหรือจากองคกรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๕) เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรม หรือการดําเนินงานของสโมสร 

 

 

 



-๕- 

 

(๖) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูใน

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสโมสร โดยใหมีวาระเทากับวาระการดํารงตําแหนงของนายก

สโมสร หรือตามที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนด 

ขอ ๑๘ นายกสโมสรมีอํานาจและหนาที ่ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนประธานในที่ประชุมของสโมสร 

(๒) ควบคุมและดําเนินกิจการของสโมสร 

(๓) เปนผูแทนของสโมสรในกิจการทั้งปวงของสโมสร 

(๔) มีอํานาจและหนาที่อ่ืนตามที่ขอบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๙ อํานาจหนาที่ของอุปนายกสโมสร ใหเปนไปตามที่นายกสโมสรมอบหมาย 

ขอ ๒๐ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงนายกสโมสรไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายกสโมสร
ทําหนาที่แทน และใหมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับนายกสโมสรตามที่กําหนดไวในขอ ๑๘ 

ขอ ๒๑ ใหนายกสโมสรเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรตามที่คณะกรรมการ  
บริหารสโมสรไดมีมติกําหนดไวแลวอยางนอยปละสองครั้ง และอาจสั่งงดการประชุมครั้งใดก็ไดเมื่อเห็นวา                 
มีเหตุผลอันสมควร 

กรณีที่มีความจําเปนเรงดวน นายกสโมสรจะใหมีการประชุมก็ได หรือกรรมการบริหาร
สโมสรจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนคณะกรรมการบริหารสโมสรทั้งหมดอาจรองขอใหนายกสโมสร
เรียกประชุมก็ได 

ขอ ๒๒ ใหนายกสโมสรเรียกประชุมสมาชิกสโมสรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) รายงานผลการดําเนินงานของสโมสร 

(๒) พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญครั้งที่ผานมา 

(๓) พิจารณารับรองรายงานการเงินของสโมสร  

(๔) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่คณะกรรรมการบริหารสโมสรเห็นสมควร 

(๕) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ที่สมาชิกเสนอเขาวาระการประชุม 

ขอ ๒๓ สมาชิกสามัญจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกเทาที่มีอยูอาจรองขอ 
ใหมีการประชุมใหญสมาชิกกไ็ด 

ขอ ๒๔ การประชุมใหญสมาชิกตองมีสมาชิกสามัญประชุมไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวน
สมาชิกเทาที่มีอยูจึงเปนองคประชุม ในการประชุมใหญครั้งใดหากไมไดองคประชุมตามที่ กําหนดไว 
และการประชุมครั้งนั้นไดเรียกประชุมตามคํารองขอของสมาชิกก็ใหงดการประชุม แตถาเปนการประชุมใหญ 
ที่สมาชิกมิไดเปนผูรองขอ ใหนายกสโมสรเรียกประชุมอีกครั้งหนึ่ง โดยจัดใหมีขึ้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้มีจํานวนสมาชิกมาประชุมเทาใดใหถือเปนองคประชุมตามขอบังคับนี ้

 



-๖- 

 
 ขอ ๒๕ สโมสรมีรายไดดังตอไปนี้  

(๑) เงินรายไดจากการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินรายไดจากทรัพยสินของสโมสร 
(๓) เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกสโมสร 
(๔) เงินและทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให 
(๕) เงินคาสมาชิกสโมสรตามขอ ๗ 
(๖) ดอกผลจากเงินตาม (๑) ถึง (๕) 
(๗) รายไดอื่น ๆ อันชอบดวยกฎหมาย 

ขอ ๒๖ สโมสรอาจมีรายจายดังนี ้
(๑) คาใชจายในการจัดกิจกรรมของสโมสร 
(๒) คาใชจายในงานเกษียณอายุของสมาชิก 
(๓) คาของเยี่ยมผูปวย 
(๔) คาชวยเหลือในการจัดงานศพและคาพวงหรีด 
(๕) คาใชจายเก่ียวกับสวัสดิการของสมาชิกตามประกาศของสโมสร 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศของสโมสร 

ขอ ๒๗ ใหนายกสโมสร อุปนายกสโมสรและเหรัญญิก มีหนาที่รับผิดชอบรวมกันเก่ียวกับ
การเงินและบัญชีสโมสร และเปนผูลงชื่อฝากและถอนเงินธนาคารในนามของสโมสรและสามารถเบิกจายได
ครั้งละไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

ขอ ๒๘ การจัดกิจกรรมที่ใชงบประมาณของสโมสรสามารถจัดไดในวงเงินครั้งละไมเกิน 
หนึ่งหมื่นบาท กรณีมีความจําเปนจะตองใชงบประมาณเกินกวาหนึ่งหมื่นบาท ใหนายกสโมสรดําเนินการใชไปกอน
แลวแจงใหคณะกรรมการบริหารสโมสรทราบ 

ขอ ๒๙ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินของสโมสรใหเบิกจายไดตามรายการและอัตรา                   
ที่คณะกรรมการบริหารสโมสรกําหนดโดยจัดทําเปนประกาศของสโมสร 

ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการสโมสรรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการรับจายเงิน                  
ตอมหาวิทยาลัยทุกสิ้นปงบประมาณ 

ขอ ๓๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 

              (ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ) 
             อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหนาที่แทน 

   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 


