
 

  

   สาส์นสภาคณาจารย์และข้าราชการฉบับนี้คงเป็น
ฉบับสุดท้ายภายใต้การด าเนินงานของกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการชุดปัจจุบัน สาส์นฉบับนี้จึง
เป็นการแถลงถึงการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการในรอบปีที่ผ่านมา ได้ด าเนินการ 
 
 1) ผลักดันให้มีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้ง แต่วันที่ 
23 กันยายน 2560 และมีการจัดการเลือกตั้งนายก
สโมสร ในวันที่ 26 มกราคม 2561 โดยอาจารย์ปฐม
ทัศน์ บรรณเลิศ ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกสโมสร
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
 2) เข้าร่วมการประชุมเสวนาเรื่อง ค่าตอบแทน
ที่เป็นธรรมตามรัฐธรรมนูญของอาจารย์มหาวิทยาลัย"ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  ม ง ค ล อ า ภ า  ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เพื่อเป็น
ขวัญก า ลังใจส าหรับข้ าราชการพลเรือน     ใน
สถาบันอุดมศึกษา    ให้ได้รับสิทธิ์เกี่ยวกับการปรับ
อัตราเงินเดือนเพ่ิม 8%  เทียบเท่ากับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
  

3) ผลักดันให้มีการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงรายว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ประเภทคณาจารย์ประจ าสัดส่วนระหว่างข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  โดยไม่มีการแบ่งประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม 2561  
 
        4)  ผ ลั กดั น ใ ห้ แก้ ไขข้ อบั ง คับมหาวิท ยา ลัย 
ราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ หัวหน้า
ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 โดยก าหนดให้
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสามารถแต่งตั้ง  จากพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนได้ 
 
        5) วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 มีการท าบันทึกความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  กับ
ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่ง
ประเทศไทย เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในกลุ่มอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และนักเรียน
ของสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายทปสท . และเสริมสร้าง
บทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
  

 เชญิชวนผู้ที่สนใจลงสมัครรบัเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 เปิดรับสมัครต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และกรรมการสภาคณาจารย์ฯจากสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  สามารถยื่นใบสมัครได้ที่กองกลางตั้งแต่วันที่ 18 – 22  มิถุนายน 2561  ณ กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี มร.ชร. 
 ประกาศรายชื่อผู้สมัครในวันท่ี 27 มิถุนายน 2561   
 ผู้สมัครต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯแสดงวิสัยทัศน์ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561เวลา 09.00 น. ณ หอประชุม
ใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
   วันเลือกต้ัง 16 กรกฎาคม 2561 ณ ลานอนุสาวรีย์ ดร.บัณฑิต วงค์แก้ว ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย สามารถอ่านรายละเอียดและดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ีhttp://senate.crru.ac.th/ 



 

 และส่ิงที่สภาคณาจารย์และข้าราชการก าลังเนินการ 
ผลักดันให้เป็นรูปธรรมในเวลาอันใกล้นี้  คือ การแก้ไข
ข้อบังคับ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี    การสรรหา
ผู้อ านวยการ การสรรหาคณบดี และการสรรหาคณบดี
หน่วยงาน ในก ากับ (ส านักวิชา) ให้เพิ่มวิธีการหยั่งเสียงจาก
บุคลากรในหน่วยงานที่มีส่วนได้ส่วนเสีย   เพื่อใช้ประกอบ
กระบวนการสรรหา    เป็นการแสดงออกถึงหลักการได้มา
ของผู้บริหารที่ต้องมีธรรมมาภิบาล   ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน ผู้บริหารที่ ต้องมี ธรรมมาภิบาล  ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

     คณะกรรมการสภาคณาจารย์และชุดปัจจุบันได้รับ
การแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 และหมด
วาระในวันที่   6 พฤษภาคม 2561 นี้   โดยการน าของ
อาจารย์สุรชัย  อุฬารวงศ์  ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการที่ได้ด ารงต าแหน่งในวาระของประธานสภา
คณาจารย์เดิมเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยได้ปฏิบัติหน้าที่
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ อย่างเข้มแข็งในการ
ท าหน้าที่ของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นหลัก  

คณะกรรมการสภาคณาจารย์ฯนั้นท าหน้าท่ีดังนี้ 

 น าเรื่องที่มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ    โดยรับฟัง
และหาข้อมูลในการประกอบการน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจ าเดือน    
และหารือร่วมกันเมื่อได้ข้อมูลแล้วจึงน าเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ   

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
ประกอบไปด้วย 2 ประเภทได้แก่  คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการจากคณาจารย์ประจ า เป็นตัวแทน
จากคณาจารย์ประจ า จ านวน 4 คน และคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการประเภทข้าราชการ เป็น
ตัวแทนจากสายสนับสนุนจ านวน 4 คน และประธานสภา
คณาจารย์  

 

 

และข้าราชการที่มาจากสายวิชาการจ านวน 1 คน โดยทั้งนี้
ใ ห้มี คุณสมบัติ ใ ห้ เป็นไปตามข้อบัง คับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
2554  และประธานสภาคณาจารย์ฯท าหน้าที่น าข้อมูล
เสนอต่อคณะกรรมการฯและหรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณา  แก้ไข  เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 

 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า คณะกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
มีความส าคัญในการที่จะน าเสนอข้อมูล ที่เป็นประโยชน์
เสนอต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาวิสัยทัศน์   โดยการเข้าร่วมที่ประชุมประธาน    
สภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย    เป็นการ
ประชุมร่วมกันเพื่ อแลกเปล่ียนและพัฒนาวิ สัยทัศน์ 
ของคณะกรรมการ  และเป็นการสร้างความร่วมมือเพื่อ
เรียกร้อง   ปกป้องสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชมงคลทั่วประเทศ  และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆให้กับ
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ สร้างเจตคติที่
ดี และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน    อีกทั้งเป็น
การส่งเสริมการท างานของผู้บริหาร ในการน าพาองค์กรให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 

ท้ายที่สุดนี้ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  ที่ ได้ ใ ห้ความร่วมมือ  
ร่วมแรงร่วมใจในการท าหน้าที่ของสภาคณาจารย์    และ
ข้าราชการด้วยดีตลอดระยะเวลาในวาระที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ผ่านมา  และหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับความร่วมมือ  
ร่วมแรง ร่วมใจ จากพี่น้องราชภัฏเชียงรายในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายแห่งนี้ ตลอดไป 
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